SANTEK DER - (Tiyatro Sanat — Teknik Calisanlari Dayanisma ve Yardimlasma
dernegi) 2008 yilinda kurulan Uyelerini dekoratorler, atolye ve sahne lizerinde
calisan teknik elemanlarin olusturdugu 140 Uyeli bir dernektir.

AMACI - Hicbir siyasi goruse ve ideolojiye bagl olmadan Sanat Teknik
Mudurligline bagh calisan, dernek tyesi olan veya olmayan tim Tirkiye
genelindeki personelin arasinda birlik beraberlik ve dayanismayi saglamak
sosyal ve kultirel faaliyetlerde bulunmak. Bitin calisanlarin sorunlariyla
ilgilenerek kanuni yollardan haklarini aramak ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunmaktir.

Bizler SanTekDer Uyeleri ve tiim teknik personel tim olumsuz sartlara ragmen
Devlet Tiyatrolarinin programini aksatmamak adina faaliyetlerimizi
ylrutdyoruz. Arastirmalarimiz sonucu saptadigimiz olumsuz durumlar ve sartlar
asagida belirtilmistir.

-Turkiye genelinde yerlesik ve turne dizenindeki sahnelerimizde gosterime
girecek oyunlarin 6zellikle sezon acilisinda pes pese préomiyer yapmalarindan
kaynakli is yogunlugu, Prodiksiyon basina 3 giin gibi kisa bir siirede oyunlarin
cikmasi. (dekor, kostiim, aksesuar gibi...)



-Olumsuz g¢alisma kosullari, is yogunlugu nedeni ile ¢alisacak alanlarin
yetersizligi

- DUslik Ucret duizeyleri ve mesai yipranma almadan ¢alistirilma.

- Devlet Tiyatrolari teknik personelinin ¢alisma sartlarini acilen iyilestirilmesi
calisma barisi ve personelinin magduriyetini gidermesi bakimindan
gerekmektedir.

lyilestirilmesi gereken hususlar sunlardir;

- Bugiin Devlet Tiyatrolarinda sanatkar memur (A) uygulatici uzman memur (B)
uygulayict uzman memur (C)pozisyonlarinda calisan personele SSP ( siireli
sozlesmeli personel) ve SYP (sanatsal yardimci personel) ¢alisanlari ilave
edilerek 5 degisik pozisyonda personel istihdam edilmektedir. Ayrica sirket
kanali ile atdlye ve birolarda temizlik personeli adi altinda yine temizlik
gorevlisi olmayan personeller calistirilmaktadir(Sekreter, biiro elemanlari ve
atélye personeli).

Bu karmasiklastiriimis personel yapisi icerisinde ¢alisma barisi tamamen
bozulmustur. DT bilinyesinde calisan tim sef pozisyonundaki personel birlikte
calistig calisma senesi ve tecribece daha diisiik personelle ayni Uicreti ve hatta
egitim dlizeyi ve ¢alisma yili fazla oldugu icin daha az ticret almaktadir.

Ayrica fakilte mezunu ve kadro derecesi itibari ile 3600 ek gostergeye hak
kazanmis personele mahkeme karari ile uygulanmasi yoninde karar
bulunmasina ragmen bu gosterge lGizerinden maas 6denmedigi icin yine
personel licret kaybina ugratilmakta ve emekli olmaya mecbur birakilmaktadir.

- Yine bu konu ile alakali tiim atolye ve sahne lizerindeki sef pozisyondaki
personele Basisik uzmanhgi pozisyonundaki personel gibi mevcut kadrolari B
kadrosu ile degistirilerek mali agidan rahatlatilmasi ve ¢alisma barisinin
getirilmesi gerekmektedir.



- Turkiye geneline hizmet ve teknik destek veren ve bu anlamdaki tim
sorumlulugu Ustlenen Sanat Teknik Mudurligline bagh 85 kadrolu (dekoratérler
dahil) 166 SSP’li, 1 SYP ‘li ve 18 sirket personeli,16 memur personel gorev
almaktadir. Hizla azalan kadrolu personelin yerlerini doldurabilmek igin ve
Sanat Teknik MudurlGgu faaliyetlerini saglikh bir sekilde ylritebilmesi igin SSP
ve SYP kadrolarindaki personelin acilen kadroya gecirilmesi gerekmektedir.

Kadroya gegirilmeyen ve 6zenle kalifiye eleman olarak yetistirilen bu
personeller, higbir glivencelerinin olmamasi ve disik gelir diizeyi yiziinden
bulabildikleri her firsatta kurumumuzdan ayrilmakta ve yetismis eleman
kaybina neden olmaktadir. Avrupa ve Dinya’da esi benzeri olmayan Sanat
Teknik Mudurlugi’ne bagh atélyelerimize gerekli hassasiyetin gosterilmemesi
durumunda Devlet Tiyatrolari Sanat Teknik mudurlagu fonksiyonelligini kisa
surede yitirecektir.

- Stirekli blytyen Devlet Tiyatrolari, ihtiyacglarini profesyonel anlamda
karsilayabilmek igin yeni atolye ve birimler kurmustur. Bu yeni birimlerin bir
kismi icin Maliye Bakanligindan onay alinmayarak atolye vasfi kazandirilmamis
ve mevcut atdlyelere bagl birimler olarak isleyis ylratilmeye calisiimistir.
Dolayisiyla bagl bulunduklari atélyelere fazladan sorumluluklar
yluklenmektedir. Bu sorun, bu birimlere atdlye vasfi kazandirilip, birer sorumlu
sef atanmasi ile ¢oézilmelidir.

- Atolyelerimizde galisan personel isleri geregi ciddi yaralanmalar ve hatta
ollimle sonuclanabilecek kazalar gecirme riskine ragmen, atolyelerimizde ani
muidahalede bulunabilecek bir hekim olmadigi gibi, tim SSP’li ve SYP’li personel
mevcut bulunan kurum hekiminin verdigi hizmetten faydalandirilmamaktadir.
Bu duruma acilen ¢6ziim Uretilmesi gerekmektedir.

- Ayrica birgok sorunun ¢oziimii icin gerekli olan tizigliimuziin Devlet
Tiyatrolarinin her kesiminden bir temsilci bulundurarak acilen gikariimasi
gerekmektedir.



- Devlet Tiyatrolari sahne Uzeri ve atolyelerimizde yeterli personel bulunmamasi
ve atama yapilmamasi yliziinden vekaleten veya gorevlendirme usuli
yurattikleri gérevlerine asaleten atamalari yapilmasi gereklidir.

-Kisilerin yasam tarzi, kiiltliri ve hijyen unsurlari agisindan turnelerde teknik
personelimiz icin uygulanan; tek odada cift kisi kalma ayriminin ortadan
kalkmasini talep ediyoruz.Ayrica teknik personel 2 ve ya 3 kisi kalmaya
zorlanarak personel arasinda (sanatgi-figiiran-teknik) ayrim yapilmakta,
dolayisiyla teknik personel insani anlamda magdur edilmektedir.

- Calisanlarin galisma ortamlari ve sartlarinin daha uygun hale getirilmesi,
soyunma odalarina, tuvalet ve duslarin yapilmasi, var olanlarin ihtiyaglarina
gore yenilenmesi gerekmektedir. Bu talep, bircok atélyede calisan kadin
personelin magduriyeti acisindan aciliyet tasimaktadir.
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